
                                             
 

Niedersächsisches Ministerium für Ernährung, Landwirtschaft und 

Verbraucherschutz 

 

Das Niedersächsische Ministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz (ML) 

und sein Geschäftsbereich sind für eine Vielzahl unterschiedlichster Themen zuständig, die 

die Menschen in Niedersachsen täglich bewegen. Zu den Fachaufgaben des Ministeriums ge-

hören neben der Ernährung und Landwirtschaft auch der Tierschutz, die Tiergesundheit, der 

Verbraucherschutz und die Lebensmittelsicherheit sowie die Landesplanung, Raumordnung, 

die Forst- und Jagdwirtschaft. 

Zur Verstärkung unseres Teams im Referat 102 „Tierhaltung, Fleisch- und Milchwirtschaft, 

Fischerei“ suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Sie als 

 

 

 

 

 

 

 

Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Hannover. Der 

Dienstposten ist nach Besoldungsgruppe A 15 NBesG bewertet. Zurzeit steht nur eine Stelle 

der Bes.Gr. A 14 NBesO zur Verfügung. Die Eingruppierung erfolgt abhängig von Ihrer Qualifi-

kation bis in die Entgeltgruppe 15 TV-L. 

 

Ihr zukünftiger Arbeitsplatz 

Der zu besetzende Dienstposten / Arbeitsplatz ist in dem Referat 102 eingegliedert. Das Auf-

gabengebiet des Referates umfasst im Wesentlichen die Bereiche Erzeugung, Vermarktung 

und Förderung der tierischen Erzeugung einschließlich der Fischwirtschaft und deren vor- und 

nachgelagerten Bereiche. 

 

Referentin / Referenten (m/w/d) im Bereich 

Fischerei und Fischwirtschaft 



   

Der Aufgabenbereich des zu besetzenden Dienstpostens / Arbeitsplatzes umfasst insbeson-

dere: 

▪ Konzeptionierung, Betreuung und Durchführung von EU- und Landesförderprogram-

men für die Fischerei und Fischwirtschaft,  

▪ Bearbeitung fischereilicher und fischereiwirtschaftlicher Angelegenheiten mit fachli-

chen Berührungspunkten zu anderen Rechtsbereichen (u.a. Wasser-, Natur-, Arten- 

und Tierschutz), 

▪ Verfassen von fachlichen Textbeiträgen, Reden oder Stellungnahmen sowie Mitarbeit 

in Bund-Länder-Gremien, 

▪ Vorbereitung, Durchführung und Koordinierung von Rechtssetzungsverfahren insbe-

sondere Umsetzung und Begleitung der Gemeinsamen Fischereipolitik (GFP), 

▪ Ressortübergreifende Koordinierung und Beantwortung von Landtagsangelegenheiten 

sowie fachliche Bewertung wissenschaftlicher Arbeiten und politischer Forderungen 

sowie deren Umsetzung, 

▪ Evaluierung und Fortentwicklung von Systemen zur Durchführung der Fischereiauf-

sicht  

 

Eine Veränderung des Zuschnitts des Dienstpostens / Arbeitsplatzes bleibt vorbehalten. 

 

Ihre Qualifikation  

Voraussetzungen für die Wahrnehmung des Dienstpostens / Arbeitsplatzes sind: 

Ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder Diplom) der Fischerei- oder Agrarwis-

senschaften mit Schwerpunkt Fischerei, Fischwirtschaft und Fischereiökonomie, Aquakultur, 

Gewässerbewirtschaftung, Fischerei- oder Agrarrecht oder eines vergleichbaren Studien-

gangs.  

 

Darüber hinaus bringen Sie mit: 

▪ Von Vorteil sind fundierte Kenntnisse im Bereich Muschelfischerei und -aquakultur, 

Fischwirtschaft, Produktionsweisen der Binnenfischerei und Aquakultur, Fischarten- 

und / oder Gewässerschutz. Sollten Sie einen oder mehrere der vorgenannten Berei-

che fachlich bisher nicht abdecken, wird die Bereitschaft zur kurzfristigen Einarbeitung 

erwartet. 

▪ Wünschenswert sind Erfahrungen im Fischereirecht, insbesondere der Umsetzung der 

Gemeinsamen Fischerpolitik, sowie im Beihilfe- und Verwaltungsrecht.  

▪ Ein hohes Maß an Sozialkompetenz, Entscheidungsfähigkeit, Verhandlungsgeschick 

und Kommunikationsfähigkeiten. 



   

▪ Bereitschaft und Fähigkeit, teamorientiert, aber auch eigenständig zu arbeiten. 

▪ Hohe Einsatzbereitschaft, Auffassungsgabe, Belastbarkeit und Selbstmanagement 

▪ eine gute sprachliche und schriftliche Ausdrucksweise 

▪ organisatorisches Geschick und Einfühlungsvermögen 

▪ Wünschenswert sind zudem sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Unser Angebot 

▪ eine abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit 

▪ eine strukturierte Einarbeitung 

▪ ein aufgeschlossenes und freundliches Team 

▪ Möglichkeiten zur Aus- und Weiterbildung 

▪ flexible Arbeitszeiten 

▪ ein familienfreundlicher Arbeitgeber, zertifiziert im Rahmen des audit berufundfamilie® 

▪ eine zentrale Lage mit sehr guter Anbindung an den ÖPNV 

▪ vielfältige Angebote im Rahmen des Gesundheitsmanagements 

 

Weitere Besonderheiten  

Die Ausschreibung richtet sich auch an Berufseinsteigerinnen und -einsteiger. 

 

Der Dienstposten/ Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet. 

 

Schwerbehinderte Menschen sowie gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleicher 

Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung nach Maßgabe der einschlägigen Vorschriften 

bevorzugt berücksichtigt. Eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung bitte ich zur Wahrung 

Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen. 

 

Das ML ist bestrebt, den Anteil an Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus unterschiedlichen 

Ländern und Kulturen kontinuierlich zu erhöhen. Bewerbungen von Menschen aller Nationali-

täten sind ausdrücklich erwünscht. 

 

Das ML strebt an, in allen Bereichen und Positionen eine Unterrepräsentanz i. S. des NGG 

abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Männern besonders erwünscht und können nach 

Maßgabe des § 11 NGG bevorzugt berücksichtigt werden. 

 

Um das Bewerbungsverfahren durchführen zu können, ist es notwendig, personenbezogene 

Daten zu speichern. Durch Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich damit 



   

einverstanden, dass Ihre Daten zu Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutz-

vorschriften elektronisch gespeichert und verarbeitet werden. Weitere Informationen zum Da-

tenschutz entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklärung unter https://www.ml.nieder-

sachsen.de/download/135511. 

 

Ihre Bewerbung  

Haben wir Ihr Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet geweckt? Dann freuen wir uns 

über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 04.01.2026 über unser Online-Bewerbungs-

modul im Karriereportal Niedersachsen. Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung unbedingt das 

Aktenzeichen V2-03041-12417/2025 an. 

Bewerberinnen und Bewerber aus dem öffentlichen Dienst übersenden bitte zusätzlich die 

Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte inkl. Kontaktdaten Ihrer Per-

sonalstelle. 

Für Fragen zum Arbeitsgebiet stehen Ihnen Herr Dr. Wessels (0511/120-2017) und zum Aus-

schreibungsverfahren Frau Klingeberg (-2372) gerne zur Verfügung. 

https://www.ml.niedersachsen.de/download/135511
https://www.ml.niedersachsen.de/download/135511
https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=113486
https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=113486

